Zakon o varstvu pred diskriminacijo varuje
pred neenako obravnavo na razlicnih
podrocjih druzbenega Zivljenja.

Neupravitena neenaka obravnava zaradi
starosti pomeni diskriminacijo.

Do diskriminacije na podlagi osebne okolisCine
starosti lahko pride, ko nas drugi ocenijo za
premlade ali prestare.

V¢€asih se ne zavedamo, da ravhamo
diskriminatorno. Kljub temu je to Se vedno
diskriminacija.

Ce ste Zrtev ali prica diskriminacije, se
obrnite na Zagovornika nacela enakosti.

www.zagovornik.si

Pobudnica je zatrjevala diskriminatorno
ureditev podrocja subvencioniranega prevoza
za Studente, po kateri starejsi Studentje (nad
32 let) niso bili upraviceni do subvencionirane
vozovnice. Zagovornik nacela enakosti je v
tem primeru ocenjeval diskriminatornost
predpisa.

Ocenil je, da je bil ¢len Zakona o prevozih v
cestnem prometu, ki je starostno omejeval
pravico do subvencioniranega prevoza
tudentov, diskriminatoren. Slo je namret
za neposredno diskriminacijo »starejsih
Studentov«. Zagovornik je pristojnemu
ministrstvu in Drzavnemu zboru predlagal
spremembo zakona. Drzavni zbor je kasneje
spremenil zakon in odpravil diskriminatorno
dolocbo predpisa.

Ste zrtev ali prica
diskriminacije?

Za pravni nasvet nas pokliCite
na brezplacno telefonsko Stevilko
080 81 80

vsak dan od 10.00 do 12.00
ob sredah tudi od 15.00 do 18.00

ali nam pisite na
gp@zagovornik-rs.si

Zagovornik nacela enakosti vam lahko pomaga prepoznati
diskriminacijo in na to opozori krsitelja. 0 vaSem primeru lahko
vodi postopek ugotavljanja diskriminacije ali pa vam nudi
neodvisno pomoc v obliki svetovanja in pravne pomoci v sodnih
in upravnih postopkih, povezanih z diskriminacijo.

@zagovornikﬂ a

www.zagovornik.si
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S partnerjem Ze ve¢ mesecev neuspesno
iSCeva primerno stanovanje za najem.
Vec najemodajalcev nama je povedalo,
da nimava redne zaposlitve ter nocejo
imeti v stanovanju mladih druZin, ker
otroci unicujejo pohistvo in motijo
sosede. Pri tem sploh se ne nacrtujeva
druZine.

Diskriminacija se lahko zgodi tudi pri dostopu do
dobrin in storitev, ki so na voljo javnosti.

Lahko je neposredna, lahko pa se kaze tudi kot
posredna diskriminacija. Pogojevanje najema
stanovanja s pogodbo o zaposlitvi za nedolocen €as
(ki ni osebna okoliS¢ina) postavlja v slabsi polozaj
mlade, saj so bolj pogosto zaposleni za dolocen
¢as. Prav tako je lahko dolocena starost povezana
s starSevstvom, ki je tudi zaSCitena osebna
okoliscina.
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V sluzbi sem najmlajsi in zaradi tega
veckrat kot ostali delam nadure in med
vikendom. Vedno se moram prilagajati
ostalim, ne glede na to, da sem bolj
izobraZen in sem preprican, da opravim
vec dela.

Diskriminacija zaradi starosti na delovhem mestu
se lahko izraZa kot odrejanje manj odgovornih
nalog, zniZanje placila, oviranje napredovanja,
onemogocanje usposabljanja, nepodaljSanje pogodb
o0 zaposlitvi in merilih pri odpus¢anju delavcev itn.

Po javnomnenjski raziskavi Zagovornika iz leta
2020 je 22 odstotkov prebivalcev Slovenije
odgovorilo, da so bili v zadnjem letu tarca
diskriminacije. Vec kot polovica od teh je
diskriminatorno obravnavo dozivela pri delu in
zaposlovanju.
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Ze dlje asa imam teZave z zdravjem.
Slabo se pocutim, nimam energije,
utrujena sem, zdravnik pa me vedno

na hitro odslovi s komentarjem, da naj
pazim na prehrano in se spocijem.

Imam obcutek, da me zdravnik ne jemlje
resno zaradi maoje starosti.

Do diskriminacije lahko pride tudi na podrocju
zdravstvenega varstva.

Na nasa ravnanja pogosto vplivajo stereotipi

in predsodki o mladih in starih. Stereotipne
predstave in posledi¢no predsodki lahko prerastejo
v diskriminatorna ravnanja. Torej ravnanja, ki

ljudi omejujejo na razli¢nih podrocjih druzbenega
Zivljenja, pri uveljavljanju pravic in v drugih pravnih
razmerjih.

Neenaka obravnava ne pomeni vedno
diskriminacije, saj zakonodaja dopusca tudi
izjeme od prepovedi diskriminacije:

 Podjetje lahko doloCi starostni pogoj za
zasedbo delovnega mesta, Ce je tak pogoj
upravicena poklicna zahteva. Tak primer
je prepoved opravljanja no¢nega dela za
mlajSe od 18 let.

 Drzava lahko upravi¢eno spodbuja ali
pomaga ljudem dolocene starosti, ker so
ti ranljiva druzbena skupina. S tem jim
zagotovi enake moznosti. Tak primer so
ukrepi aktivne politike zaposlovanja za
brezposelne mlade do 29 let.

« Zavarovalnica lahko doloca razlicne
zavarovalne pogoje za razlicne starostne
skupine, Ce je to utemeljeno z analizami.
Tak primer so zavarovanja za mlade
voznike.




